
 
 
Nom de la mission: 
Programme Éducation pour l’Emploi (SN01) 
Implantation d’un BTS en réfrigération et climatisation 

Pays : SÉNÉGAL 
 

Lieu : Kaolack, SÉNÉGAL Personnel spécialisé fourni: 
René Tousignant 
Philippe Mpeck 
Martine Thibault 
Maryse Grégoire 
Stéphane Blé 

Nom du client: 
Lycée Commercial El Hadj Abdoulaye Niasse 
(LCEAN), de Kaolack 

Adresse :  
B.P. 54 
Kaolack, SÉNÉGAL  

Nombre de personnes :  
6 

Date de démarrage : 
2009 
 

Date d’achèvement 
2012 

Nombre d’hommes/mois : 
Non disponible 

Nom des partenaires associés :  
 

Valeur approximative des services en 
dollars courants : 
300,000 $ 
Nombre de personnes fournies par le 
partenaire : 10 

Personnel clé et fonctions : 
M. Philippe Mpeck, Directeur du projet (chef de mission), du Cégep de Trois-Rivières 
M. Ambroise TENDENG, Directeur du LCEAN, de Kaolack 
Description détaillée du projet : 
Dans le cadre de la Réforme sur l’Enseignement Technique et Professionnel au Sénégal : Élaboration et 
implantation d’un programme de BTS en en réfrigération et climatisation au Lycée Commercial El Hadj 
Abdoulaye Niasse (LCEAN).   
 
Description des services fournis par notre personnel : 

- Formation des formateurs à l’APC  
- Formation des formateurs sur les mesures d’évaluation 
- Formation des formateurs sur les équipements didactiques 
- Formation des formateurs sur les compétences spécifiques 
- Analyse de situation de travail (AST) avec les enseignants du LCEAN 
- Conception du projet de formation 
- Élaborer des plans cadres de cours selon l’approche par compétences (APC) (Description des 

compétences, matrice de compétences, et logigramme des compétences) 
- Évaluation des besoins en équipements et locaux 
- Organisation de stages de mobilité étudiante 

 
Organisme de financement : ACDI 

 Nom du consultant :  
Cégep de Trois-Rivières 

 

 


