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IMINAIRE

Monsieur Denis Giroux
Président
Conseil d’administration

Cégep de Trois-Rivieres

Monsieur le Président,

C’est avec beaucoup de plaisir et de fierté que je vous transmets le rapport annuel d’activités

du Cégep de Trois-Riviéres pour I’année 2000-2001.

Fruit du travail dévoué de I'ensemble des membres du personnel du Collége, toutes les réalisations
contenues dans ce rapport démontrent que nos actions sont tournées vers la qualité des programmes

et des services offerts aux individus et aux entreprises qui constituent notre clientéle.

En terminant, je veux vous remercier ainsi que les membres du Conseil d’administration

de votre dévouement et votre support a la réalisation de la mission du Collége.

Veuillez recevoir, Monsieur le Président, I’expression de mes sentiments distingués.

Le directeur général,

ey g

GUY FORGUES
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"ANNEE 2000-2001

Les nouveautes

[ La réussite et la diplomation ]

Le conseil d’administration a adopté a l'automne
2000, le Plan institutionnel de soutien a la réussite et
a la diplomation.

Pour la mise en oeuvre du plan de réussite, plusieurs
actions ont été posées.

L'aménagement, dans un méme lieu au Pavillon des
Sciences, d’'une salle d’étude, d'un centre de dépan-
nage en mathématique et d’'un centre de soutien a la
réussite. Ces travaux de construction visaient deux
buts principaux : offrir a nos étudiants et étudiantes
du Pavillon des Sciences un endroit agréable et invi-
tant pour y étudier et rédiger leurs travaux; regrou-
per sous un méme toit les nouveaux services d’aide
que le College met en place pour favoriser la réussi-
te des étudiants et étudiantes.

Les études I'indiquent, la réussite on la prépare et on
l’assure des la premiére année et la premiére session.
C’est pourquoi plusieurs actions prévues au plan de
réussite s’adressent spécifiquement aux étudiantes et
¢tudiants de 17 année. C'est ainsi que le service
d’orientation a mis sur pied le projet «horizon» et
qu'une ressource professionnelle a été engagée pour
soutenir les étudiants de 1™ année dans leurs démar-
ches d’orientation. L'approche est avant tout indivi-
duelle sans pour autant négliger certaines activités
départementales et communautaires. D’autre part, un
accueil personnalisé pour les étudiantes et étudiants
de 1™ année lors de la remise des horaires a I'au-
tomne a été préparé et devrait étre réalisé I'an pro-
chain. Enfin, un effort particulier a été consenti pour
améliorer la réussite des cours de mathématiques que
suivent les jeunes inscrits au programme d’accueil et
intégration, pour qu’ainsi ils puissent accéder au
programme de DEC qui répond a leurs aspirations.

Parmi les autres mesures prévues au plan de réussite
et mises en oeuvre, soulignons le tutorat par les
pairs, I'accompagnement des étudiants et étudiantes
vers des carriéres scientifiques et un encadrement
particulier pour certaines disciplines ciblées : fran-
cais, philosophie et mathématiques.

Il convient de souligner ici I'excellente collaboration
recue de toutes les personnes et de tous les départe-
ments et services qui ont été appelés a travailler a
I’¢laboration et a la mise en oeuvre de ce plan insti-
tutionnel de réussite et de diplomation.

[ Développer Pautonomie ]

Apres une longue gestation, le Conseil d’administra-
tion adoptait, suite & une derni¢re consultation
menée auprés des départements et services et a une
recommandation favorable de la Commission des
études, le projet éducatif d’établissement du Cégep de
Trois-Riviéres.

Le projet éducatif du Cégep de Trois-Rivieres s’ap-
puie sur un ensemble de convictions largement par-
tagées qui animent et caractérisent la culture institu-
tionnelle du College.

Ce que vise le Cégep de Trois-Rivieres par ce projet
éducatif, c’est de préparer les étudiantes et étudiants
a devenir des personnes autonomes et responsables
capables de diriger leur vie, d’exercer leur liberté,
d’assumer leurs responsabilités individuelles et
sociales et de développer des habiletés et des attitu-
des favorisant une adaptation dynamique a leur
milieu.

La visée du Cégep de Trois-Rivieres a travers son
projet éducatif adopté au mois de juin 2001 est donc
de «développer I'autonomie» de I'étudiante et de
I'é¢tudiant. Pour ce faire, le College s’engage au
développement de la dimension intellectuelle, de la
dimension physique et des dimensions personnelle
et sociale de I'étudiant et de I'étudiante.

Le Collége a entrepris a I'été 2000 des travaux de
réaménagement de I’Aile B du Pavillon des
Sciences. Ces travaux s'inscrivent dans un vaste
projet de réfection et de rénovation des corridors,
salles de regroupement et autres espaces com-
muns des pavillons du Collége en vue notamment
d’en améliorer I'esthétique visuelle. C’est ainsi
qu’au mois de novembre on a ouvert le café étu-
diant compleétement réaménagé et agrandi qui
s‘appelle maintenant «Atome crochun».
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[ La plage horaire : résultats concluants ]

Avec le début de la session automne 2000, le College
a expérimenté une nouvelle plage horaire qui offrait,
entre autres choses, deux périodes sans cours d’'une
heure s’ajoutant a 'arrét des cours du midi le mardi
et le jeudi, en plus de prévoir la fin des cours a 15 h
le vendredi apres-midi.

En instaurant cette nouvelle plage, le Collége avait
pour objectifs notamment d’optimiser I'utilisation de
ses locaux, d’assurer des temps libres stratégique-
ment placés pour permettre la tenue d’activités
diverses et de développer une vie communautaire au
College.

Un an plus tard, qu'en est-il? Pour le savoir, une
consultation a été menée aupres de la communauté
collégiale. La Chambre des représentants de
I’Association générale des étudiants, les départe-
ments d’enseignement, le service informatique, les
services alimentaires, les services de 1’équipement,
les services aux étudiants de méme que 1450 étu-
diantes et étudiants ont exprimé leurs opinions a ce
sujet.

Une trés grande majorité a souligné sa satisfaction
face a la nouvelle plage horaire. Les objectifs pour-
suivis sont en grande partie atteints de méme que les
attentes de la population collégiale. Aussi, il a été
décidé de maintenir la nouvelle plage horaire.

[ Pan un du plan de communication ]

A la fin de I'an dernier (juin 2000), le Conseil d’ad-
ministration du College adoptait le plan triennal de
communication du Cégep de Trois-Riviéres.

Le plan, qui s’adresse tant aux éleves du secondaire,
a la population en général, aux entrepreneurs et au

personnel du College, a pour objectifs d’augmenter
la présence et la notoriété du College dans le milieu,
de changer les perceptions au niveau de I'encadre-
ment des étudiants, de mieux faire connaitre nos ser-
vices et d’augmenter le sentiment d’appartenance du
personnel.

L'année scolaire 2000-2001 constituant la premiére
année de mise en oeuvre du plan triennal, le Collége
s’est attelé a la tache de faire connaitre sa nouvelle
thématique de communication : «On a plus a
offrirl.

Ainsi, le visuel mettant en vedette la thématique «On
a plus a offrirl» a été appliqué sur tous nos docu-
ments de recrutement de méme que sur le guide
agenda et la pochette d’accueil.

D’autre part, pour la premiére fois de son histoire, le
Cégep de Trois-Rivieres a mené une vaste campagne
publicitaire tout au long de I'année dans 1’ensemble
des médias régionaux (journaux, radio, télé, abri-
bus).

Cette campagne reprenait le theme «On a plus a
offrirl» et a connu ses moments les plus intenses a
I'occasion de la journée «portes ouvertes» et de la
période des demandes d’admission se terminant le
1¢" mars. En outre, le College a entrepris durant cette
campagne publicitaire de faire connaitre, par des
annonces publiées dans le quotidien régional les
réussites de ses étudiantes et étudiants.

Il est encore t6t pour vraiment déterminer I'impact
de cette campagne publicitaire coordonnée. Toute-
fois, une petite enquéte maison réalisée au mois de
mai aupres des étudiantes et étudiants nouvellement
inscrits au Cégep de Trois-Rivieres indique que plus
des trois-quarts des répondants ont vu, lu ou enten-

du les messages publicitaires du College. On peut au
moins dire qu'on a choisi les bons médias aux bons
moments.

[ Recrutement ]

Le College fait face depuis quelques années a une
diminution sensible de sa clientele. Plusieurs raisons,
notamment liées a la démographie, peuvent expli-
quer cette baisse. Cependant, le College considere
qu’il et important de freiner cette baisse.

Pour ce faire, un comité a été créé afin d’élaborer un
plan de recrutement. Parmi les actions entreprises
par ce comité, il y a eu une vaste consultation, a I'hi-
ver 2001, aupres de la communauté collégiale. Ainsi,
des déjeuners rencontres ont permis a des employés
de soutien, des professionnels et des cadres de divers
services de prendre connaissance de la situation, de
s’exprimer sur le sujet et de proposer des pistes d’ac-
tion pour contrer la baisse. De méme, la Chambre des
représentants de ’Association générale des étudiants
ainsi que les départements d’enseignement ont été
rencontrés afin de leur présenter la problématique et
d’entendre leurs commentaires et suggestions face a
cette problématique.

Le comité du plan de recrutement a maintenant en
main tous les éléments nécessaires pour €élaborer I'an
prochain le plan de recrutement du Cégep de Trois-
Riviéres.
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- Petud

Le Cégep de Trois-Rivieres offre un
grand nombre de programmes et les
différentes étapes liées a la gestion
de ces programmes d’études ont
occupé, en 2000-2001, une place
importante dans les travaux de

la direction des études.

[ Limplantation ]

Au cours de I'année 2000-2001, le Collége a procédé
a l'implantation des nouveaux programmes d’arts
plastiques, de techniques de génie mécanique et de
techniques de bureautique. En outre, le Cégep a
accueilli les premiers étudiants et étudiantes inscrits
dans le programme de DEC/Bac en sciences compta-
bles. Exclusivité régionale du Cégep de Trois-
Rivieres, ce programme integre le programme collé-
gial des techniques administratives, option finance,

et le baccalauréat en sciences comptables de
I'U.Q.T.R.

Les comités de programme ont, de plus, travaillé
a l’élaboration des plans-cadres de cours de la
2¢année de ces programmes.

Le College a implanté la 2¢ année du programme de
sciences de la nature. Des travaux particuliers ont
porté sur I'élaboration du cours «projet de fin d’étu-
des» auquel est associée I'épreuve synthese de pro-
gramme. A la suite du bilan de la premiére année, le
College a apporté une modification a la grille de
cours du programme.

[ Lélaboration locale ]

L’année 2000-2001 fut une année tres chargée en ce
qui concerne I'élaboration locale de programmes.
Durant cette période, sept programmes différents de
D.E.C. ont été élaborés, soit les programmes sciences,
lettres et arts, soins infirmiers, technologies des pates
et papiers, techniques de travail social, techniques de
I'informatique, techniques de la métallurgie et tech-
niques de la logistique du transport.

Les travaux ont porté sur 1'élaboration des grilles de
cours des programmes de méme que sur I’élaboration
des plans-cadres de compétence et des plans-cadres
de cours.

Ces programmes seront implantés a la session
automne 2001, a I'exception du programme de tech-
niques de la métallurgie. En effet, a la fin du mois de
février, des responsables de la Direction générale de
la formation professionnelle et technique (DGFPT)
avisaient le College qu’il fallait revoir la pertinence

de I'option contréle des matériaux dans le futur pro-
gramme. Le Cégep a donc di interrompre les travaux
d’élaboration locale du programme pour consacrer
les énergies de son personnel a travailler avec un
professionnel de la DGFPT pour préciser le program-
me et justifier la place de I'option contréle des maté-
riaux. Les travaux d’élaboration locale reprendront
quand les orientations ministérielles face a ce pro-
gramme auront été arrétées.

En ce qui concerne le programme de soins infirmiers,
en plus des travaux d’élaboration locale du pro-
gramme, il y a eu, en 2000-2001, intensification des
travaux du consortium regroupant I'U.Q.T.R. et les
cégeps de Drummondville, de Joliette de Lanaudiére,
de Shawinigan, de Victoriaville et de Trois-Rivieres
en vue de ’élaboration d'un programme de DEC/Bac
en sciences infirmiéres. Ces travaux se poursuivront
I’an prochain en vue d'une mise en place du pro-
gramme de DEC/Bac en sciences infirmiéres a la ses-
sion automne 2002.

Les trente étudiantes et étudiants du DEC/Bac
en sciences comptables et leurs enseignantes et
enseignants du Cégep et de I'Université ont eu
une premiére rencontre comnjointe le mardi
29 aoiit 2000.

IIs ont profité de I'une des deux périodes d’acti-
vités prévues le midi par le nouvel horaire de
cours du Collége pour échanger entre eux le plus
tot possible au début de la session et du pro-
gramme.

Rapport annuel 2000-2001 I L’année 2000-2001 [
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[ La révision des programmes ]

Une douzaine de programmes offerts au Cégep de
Trois Riviéres étaient, en 2000-2001, a 'une ou I'au-
tre des étapes de la révision de programme.

Cest ainsi qu'ont débuté cette année les travaux de
révision en technologie du génie industriel, en
design d’intérieur et en techniques de diététique ou
on s’est entre autres choses penché sur le chevau-
chement des programmes du secteur du tourisme et
de I'alimentation avec diététique.

D’autre pat, I'écriture du programme révisé est ter-
minée en technologie de I'architecture, technologie
du génie civil, technologie de la mécanique du bati-
ment, technologie de la maintenance industrielle et
techniques administratives.

Enfin, les programmes suivants ont été approuvés :
sciences humaines et technologie de 1'électronique,
option télécommunications et option ordinateurs.

Par ailleurs, deux programmes causent probleme. En
technologie de 1'électronique industrielle, le ministe-
re souhaite fusionner les options électrodynamique
et instrumentation. Les enseignants du département
ont réagi fortement a cette position du ministére qui
aura pour effet de diluer la formation offerte aux
étudiants et par conséquent de diminuer les compé-
tences acquises. Le Conseil d’administration du
Collége a d’ailleurs appuyé la position des ensei-
gnants et dénoncé ce projet de fusion aupres du
ministre de I'Education.

En musique, la mise en application du programme a
été retardée a l'automne 2002 méme s’il a été
approuvé par le ministre. Cependant, les travaux d’é-
laboration locale ont été¢ a toutes fins pratiques
suspendus tant que ne sera pas réglée la probléma-

tique des cours de moins de 45 heures, courants dans
ce programme, ce qui va toutefois a 1’encontre du
Reglement sur le régime des études collégiales.

[ Lévaluation ]

Au cours de la derniere année, le College a travaillé
a I’évaluation du programme de techniques de diété-
tique. Le devis d’évaluation a été élaboré a la session
d’automne 2000 et a été adopté par la Commission
des études au mois de mars 2001. Ce devis porte
essentiellement sur la pertinence du programme.

De plus, des questionnaires ont été envoyés aux
diplomées du programme et aux employeurs et des
entrevues de groupe ont été réalisées avec les finis-
santes a leur retour de stage et avec des employeurs
du milieu de la santé afin de recueillir des données
pertinentes.

Le rapport d’évaluation du programme devrait étre
rédigé I'an prochain.

[ Autres actions en lien
avec les programmes ]

Le Cégep de Trois-Rivieres a signé une entente de
partenariat avec le Cégep de Saint-Félicien en ce qui
concerne le programme des technologies des pates et
papiers. Cette entente prévoit que les étudiants du
Lac St-Jean pourront suivre la premiére année du
programme a Saint-Félicien pour poursuivre par la
suite les deux autres années du programme au Cégep
de Trois-Riviéres.

La Politique institutionnelle d’évaluation des pro-
grammes prévoit la mise en place d’'un systéme d’in-
formation sur les programmes d’études (S.L.P.E.). Ce
systéme d’information a été réalisé en 2000-2001
avec l'aide des finissants du programme d’informa-

tique et avec le concours d’une stagiaire.

Le S.ILP.E. est constitué d’'un ensemble d’informations
sur chacun de nos programmes : caractéristiques
générales, évolution, caractéristiques des éleves, che-
minement scolaire de 1994 a aujourd’hui, taux de
réussite dans les cours, cheminement des finissants,
perception des éleves...

Il s’agit a la fois d’'un outil de gestion pour la direc-
tion des études et d’'un outil d’animation pour les
comités de programme. Il constitue le tableau de
bord des programmes et nous renseigne adéquate-
ment sur 1’état des programmes.

Par ailleurs, en ce qui concerne le programme de
techniques de bureautique, le Conseil d’administra-
tion, considérant I'effectif étudiant et la situation du
programme, a décidé de suspendre les admissions en
techniques de bureautique pour la session automne
2001. I a aussi autorisé la direction des études a
prendre les mesures nécessaires pour relocaliser dans
une autre institution d’enseignement offrant le
méme programme, les étudiantes et étudiants qui
entreprendront a I'automne 2001 la 2¢ année du pro-
gramme. Par contre, il a autorisé les étudiants et étu-
diantes qui entreprendront a I'automne 2001 Ia
3¢ année du programme a compléter leurs études au
Cégep de Trois-Rivieres pendant l'année scolaire
2001-2002.
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[ Reconnaissance et
valorisation du personnel ]

Un des objectifs que s’est donné le College pour
I’année scolaire 2000-2001, est la révision de la
Politique de reconnaissance et de valorisation du
personnel. Pour ce faire, un comité représentant
I’ensemble du personnel a été créé et une personne-
ressource engagée pour I'accompagner dans son tra-
vail.

Des groupes de discussion ont eu lieu et, a la lumie-
re des résultats de ceux-ci, le comité a décidé d’élar-
gir son mandat original pour traiter aussi de la qua-
lité de vie au travail.

Les membres du comité ont décidé de mener un son-
dage aupres de 'ensemble des membres du person-
nel afin de connaitre leurs attentes et leur degré de
satisfaction.

Le sondage a été effectué au mois de mai 2001 et le
comité fera I'analyse des résultats I’an prochain.

[ Gestion efficace des colts de I’énergie ]

Comme pour toutes les autres institutions publiques,
le budget de fonctionnement du Cégep de Trois-
Rivieres est trés serré. Un des cotts sur lesquels il est
encore possible de faire des économies c’est 1'éner-
gie.

Pour ce faire, le Collége a mis en place, au Pavillon
des Sciences, un dispositif de limitation de la puis-
sance €lectrique, souvent appelé la pointe électrique.
Le systéme instauré aux Sciences permet de délester
des charges électriques ciblées lorsque 1'appel de
puissance électrique dépasse une valeur fixée sur la
base de I'historique de consommation du pavillon.

Le délestage de charge est obtenu par la diminution

de régime ou l'arrét momentané et cyclique d’équi-
pements non prioritaires. Le résultat obtenu est une
économie de cout de I'électricité. Il ne s’agit pas ici
d'une économie d’énergie mais plutét d’'une diminu-
tion du cott de I'énergie. En effet, la méme quantité
d’énergie est consommée, mais parce qu’elle I'est
plus uniformément dans le temps, la tarification est
différente et ’économie qui en résulte est significa-
tive. Pour ce qui est du Pavillon des Sciences, 1'éco-
nomie est de plus de 19 000 $ par année.

[ Subventions a nos centres spécialisés ]

Le ministre délégué a I'Industrie et au Commerce et
député de Trois-Rivieres, monsieur Guy Julien, a
annoncé au mois de décembre 2000 un octroi tota-
lisant 450 000 $ pour les deux centres collégiaux
de transfert de technologie du Cégep de Trois-
Riviéres : le Centre intégré de fonderie et de métal-
lurgie (C.LEM.) et le Centre spécialisé en pates et
papiers (C.S.P.P.).

Le CS.P.P. a recu deux subventions, une de
110 000 $ pour l'installation d'une salle de controle
et d'un réseau d’information pour l'usine pilote de

Le ministre délégué a I'Industrie et au Commerce
et député de Trois-Riviéres, monsieur Guy Julien,
a annoncé au mois de décembre 2000 un octroi
totalisant 435 000 $ pour les deux centres de
transfert de technologie du Collége, le C.I.F.M.
et le C.S.P.P. Sur la photo prise a l’occasion
de cette annonce on remarque, de gauche a droite,
messieurs Denis Giroux, président du Conseil
d’administration du cégep, Guy Forgues,
directeur général, Guy Julien et René Ducharme,
directeur du C.S.P.P. et du C.I.LF.M.

pates et papiers et une autre de 125 000 $ pour I'ins-
tallation d’un systéme de tamisage et de fractionna-
lisation de tous les types de pates en usage dans I'in-
dustrie.

Le C.LF.M. pour sa part a recu une subvention de
200 000 $ pour l'acquisition d'un laboratoire de
métallographie pour la caractérisation des matériaux
et le développement de produits métalliques.

Ces subventions ont permis au C.L.LE.M. et au C.S.P.P.
de rehausser leur niveau d’expertise pour mieux
répondre aux besoins de I'industrie et contribuer au
développement des industries des pates et papiers et
de la métallurgie, deux poles stratégiques pour la
région et le Québec.

Le montant de 435 000 $ octroyé¢ au mois de décem-
bre aux deux centres de transfert de technologie du
Cégep de Trois-Rivieres représentait le quart des
subventions annoncées a la méme époque par le
ministre de la Recherche, de la Science et de la
Technologie.
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Le service de la formation continue vient
de connaitre I'une de ses meilleures
années. En effet, ce sont plus de

deux cent soixante mille (260 000)
heures/éléve qui ont été réalisées,
donnant lieu a quatre cent trente

et un (431) cours pour un total de

six mille cent cinquante-cing (6 155)
inscriptions. Et cela est sans compter
sur ses performances dans d’autres
domaines d’activités difficilement
quantifiables en heures de formation

tels U'entreprise d’entrainement Alinov,
les activités de coopération internatio-
nale, les Enviroclubs, le Centre d’affaires
et de commerce électronique (CACE) et
le développement de programmes de
Jormation pour ne nommer que ceux-la.

Voyons plus en détails.

e

[ Affaires pédagogiques ]

La prestation de dix-sept (17) programmes d’attesta-
tions d’études collégiales a temps plein a été une nou-
velle fois 'un des faits saillants de I'activité du service
de la formation continue du Cégep de Trois-Rivieres.
Les secteurs des soins infirmiers, des pates et papiers,
du multimédia et de I'administration ont représenté
plus de 70 % des sommes dédiées a la formation a
temps plein. Quant a la formation a temps partiel, elle
s’est davantage concentrée dans les secteurs de I'admi-
nistration, de la sécurité et incendie et des cours d’été.

La relance sur les taux de diplomation des programmes
d’attestation d’études collégiales (AEC) terminés entre
le 1° juillet 1999 et le 30 juin 2000 a révélé un taux
moyen de diplomation de 80,8 % ce qui s’avere un
excellent résultat.

Le Cégep de Trois-Riviéres était I’hote a la fin du
mois de novembre 2000 d’une délégation brésilienne
de I'Ftat de Parand. Leur visite chez nous faisait
suite a la participation du Cégep a la Foire annuelle
des pdtes et papiers de '’ABCTP de Sao Paulo au
mois d’octobre et a d’autres démarches entreprises
depuis plus d’'un an dans le cadre de missions du
Québec dans cette partie de 'Amérique du Sud.

La délégation brésilienne était composée de messieurs
Marco Antonio Areias Secco de I'organisation des
Senai de I'Etat de Parand, a gauche et Nelson Tadeu
Galva de Oliveira du Senai-Cetcep a droite. Au cen-
tre on remarque M. Denis Morin, directeur du servi-
ce de la formation continue du Cégep.

D’autre part, deux nouveaux programmes de formation
ont été élaborés localement, a savoir «technologies de
I'électronique domestique : conseiller et «conception
mécanique», alors qu'une AEC, «fabrication méca-
nique», a été acquise en consortium avec d’autres
cégeps.

[ Services aux entreprises ]

Le vocable «services aux entreprises» désigne les for-
mations sur mesure et les services périphériques
dispensés aux entreprises a l'intérieur et a I'extérieur
de la région. Le service de la formation continue du
College s’est fixé comme objectif a long terme de réali-
ser 33 % de toutes ses activités dans le secteur des ser-
vices aux entreprises. Cette année, ce secteur a réalisé
21 % des activités du service, pour une progression des
revenus de 32 % par rapport a I'année précédente.
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Outre les bons résultats en pates et papiers, en métal-
lurgie et en télécommunications, le secteur des ser-
vices aux entreprises a acquis la banniere Cisco
System et formé une équipe de professeurs a la ges-
tion des réseaux informatiques. I a également réali-
sé pour la premiere fois une évaluation provinciale
des besoins de formation des travailleurs pour une
grande compagnie tout en acquérant une expérience
fort prisée en rédaction de projets adressés au Fonds
national de formation de la main-d’ceuvre.

Quant aux modules de formation dédiés a I'interven-
tion en gestion de I'intégrité physique sur tout le ter-
ritoire québécois, ce sont plus de mille personnes qui
ont pu accéder a cet ensemble inédit de cours et de
conférences de plus en plus appréciés au Québec.

[ Autres services ]

Le service de la formation continue du Cégep de
Trois-Riviéres offre aussi d’autres services ou activi-
tés qui ne sont pas des cours ou programmes crédi-
tables ou non et qui ne font pas 1'objet de contrats
avec des entreprises. Il y a notamment 1'Ecole inter-
nationale de francais qui a desservi plus de 150 jeu-
nes durant 1'été 2000, l'entreprise d’entrainement
Alinov qui a porté sa capacité d’accueil réguliére a
100 candidats par année tout en initiant dans de tout
nouveaux locaux un projet pilote pour les tra-
vailleurs d’expérience de 55 a 65 ans. Il y a aussi les
Enviroclubs : deux de ces clubs de sensibilisation
industrielle a 'environnement ont été établis dans
les régions du Centre-du-Québec et du Saguenay-Lac
St-Jean.

Par ailleurs, le service de la formation continue du
Cégep de Trois-Rivieres a terminé la mise en place du
Centre d’affaires et de commerce électronique
(CACE). Mis sur pied en collaboration avec le CLE
(Centre local d’emploi), le GPTI (Groupe de promo-
tion des technologies de l'information) et le MIC
(Ministére de I'Industrie et du Commerce), le CACE
va supporter les entreprises de la région dans le
développement et I'implantation de solutions d’affai-
res et de commerce électronique dans leurs organi-
sations. Le CACE sera un lieu d’expérimentation
essentiel pour le développement du commerce
électronique en Mauricie.

[ Conclusion ]

Le service de la formation continue du Cégep de
Trois-Riviéres a réalisé une excellente année, parti-
culiérement en regard de I'expansion générale de ses
services et de sa progression aupres des entreprises.
Le fonctionnement par cellules d’expertise donne de
bons résultats; il favorise la prospection de secteurs
de niches, le développement des équipes de travail,
les initiatives créatives et la circulation de I'informa-
tion.

Le service de la formation continue tient a souligner
le dévouement et les efforts considérables réalisés
par son équipe ainsi que tout le support obtenu des
services réguliers, professeurs, professionnels, per-
sonnels de soutien et administrateurs qui ont contri-
bué généreusement a cette réussite.
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[ «<Science, on tourne!» ]

L'équipe du Cégep de Trois-Rivieres a remporté, le
5 mai 2001 la 9¢ finale nationale du défi scientifique
«Science, on tourne!».

L'équipe du Cégep de Trois-Rivieres formée de
Guillaume Forest, Mathieu St-Amand et Martin
Morissette, tous trois étudiants en techniques de
génie mécanique, a obtenu un pointage de
7 359 points, défaisant par 746 points ses plus pro-
ches rivaux, I'équipe de 1'Ecole nationale d’aéronau-
tique. Leur véhicule, qui pesait 0,1223 kg a complé-
té 30 tours de la piste dans le temps réglementaire de
3 minutes. En remportant le prix du défi, Guillaume
Forest, Mathieu St-Amand et Martin Morissette se
sont partagé une bourse de 1 500 $. Pour Guillaume
Forest et Mathieu St-Amand, il s’agissait d'une pre-
miére victoire en deux participations consécutives a
la finale nationale.

Une quarantaine d’équipes venant d’autant d’institu-
tions collégiales du Québec ont amené a Drum-
mondville et fait tourner leur véhicule ma unique-
ment par 'énergie provenant de ressorts et capable
de réaliser le plus grand nombre de tours sur une
piste circulaire en 1’espace de 3 minutes.

Cette victoire était la deuxieme d'une équipe du

Cégep de Trois-Rivieres a la finale nationale du défi
scientifique intercollégial «Science, on tourne!».

[ Du thééatre a Lyon ]

Du 12 au 17 mars 2001, dix-huit étudiantes et étu-
diants du programme arts et lettres - théatre du
Cégep de Trois-Rivieres ont participé aux 12°¢
Rencontres théatrales de Lyon en France.

C’est suite a la volonté exprimée par les étudiants et

étudiantes d’aller jouer en Europe et de s'impliquer
financiérement pour ce faire que la responsable de
l'option théatre, Mme Michele Dion, a décidé de
répondre a I'appel d’offre des organisateurs des ren-
contres de Lyon.

Le spectacle «Peace et révolution : les années 70w,
que les étudiantes et étudiants avaient présenté a
l'automne 2000 dans le cadre du Festival internatio-
nal de poésie de Trois-Rivieres, a été soumis au jury
de sélection de Lyon qui I’a retenu parmi la centaine
de spectacles proposés.

C’est un accueil des plus sympathiques qu’ont recu
les étudiantes et étudiants de théatre du Cégep de

Guillaume Forest, Martin Morissette et Mathieu St-
Amand, trois étudiants en techniques de génie mécanique,
ont remporté non seulement la finale locale mais aussi la
finale provinciale du défi scientifique intercollégial
«Science, on tournel». Il s’agissait de la deuxiéme victoire
d’une équipe du Cégep de Trois-Riviéres a la finale pro-
vinciale en 9 ans. On les voit ici alors qu’ils installaient
leur véhicule sur la piste en vue de la compétition locale le
21 avril 2001.

2

Dix-huit étudiantes et étudiants du programme arts et
lettres—thédtre ont participé a la 12€ rencontre thédtrale de
Lyon en France qui avait lieu du 12 au 18 mars 2001 dans
le cadre du Festival étudiant international. Les étudiantes
et étudiants y ont présenté le spectacle «Peace et révolu-
tion : les années 70» qu’ils avaient présenté a l'automne
dans le cadre du festival international de poésie de Trois-
Riviéres.

Trois-Riviéres : leur spectacle a soulevé I'enthou-
siasme des spectateurs lyonnais et étrangers et a eu
droit a huit rappels.

Nul doute que cette expérience européenne consti-
tue, pour les étudiantes et étudiants du programme
arts et lettres - théatre qui y ont participé, un sou-
venir unique et inoubliable.

[ Championnat sportif ]

L'équipe masculine de soccer des DIABLOS du Cégep
de Trois-Rivieres a remporté, pour une deuxieme
année consécutive, le championnat provincial au
mois d’octobre 2000.

10
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L'équipe a connu une saison parfaite, remportant tous ses
matchs tant en saison réguliere qu’en série de championnat.
Un exploit digne de mention quand on considere que la
moitié de ’équipe était constituée de joueurs recrues.

Par ailleurs, 1'équipe de football, aprés avoir terminé au pre-
mier rang du classement de la ligue de football AA, a da se
contenter de la médaille d’argent lors de la finale du Bol
d’Or alors qu’elle subissait dans les derniers instants de la
partie une défaite créve-coeur de 19 a 14.

Autre belle performance a souligner, celle de 'équipe mas-
culine de volley-ball qui, apres s’étre qualifiée pour le
championnat provincial, y a remporté la médaille de bron-
ze. Il s’agissait pour cette équipe d’'une deuxiéme médaille
consécutive aux championnats provinciaux.

Enfin, en natation, deux athlétes des Diablos du Cégep de
Trois-Riviéres ont remporté des médailles lors des cham-
pionnats provinciaux du printemps.

Pascal Anctil a remporté deux médailles d’argent, I'une au
50 metres style libre et 'autre au 100 metres style libre
alors que Louis-Philippe Lamothe a terminé troisiéme au
100 metres brasse, obtenant ainsi une médaille de bronze.

[ Lancement de volume ]

Le Collége a souligné cette année la parution de deux volu-
mes écrits par un enseignant du département de littérature
et communication, M. Eric Roberge.

Il s’agit de deux recueils de poésie, Le crime n’existe pas
paru en septembre 2000 et Les objets nous épuisent, paru en
mars 2001.

1
Le Hall d’entrée du Pavillon des Sciences a été égayé au printemps
2001 par les ceuvres d'une dizaine de retraitées et retraités du
Cégep. Cette initiative de I’Association des retraitées et retraités du
Cégep de Trois-Riviéres a été fort appréciée.

2

Le ministre délégué a I'Industrie et au Commerce et député de
Trois Riviéres, monsieur Guy Julien, a inauguré officiellement,
au mois de janvier 2001, les nouveaux locaux du département
d’hygiéne dentaire, situé dans I'aile E du Pavillon des Sciences.

Le traditionnel ruban qui était tenu par deux étudiantes a été
coupé par monsieur Guy Forgues, directeur général, M. Guy
Julien, M Guy Lemaire, responsable de la clinique d’enseignement
en hygiéne dentaire et Mme Renée Poirier, coordonnatrice du
département d’hygiéne dentaire.

3

On s’arrachait les futures diplomées en soins infirmiers du Cégep
lors de la 3¢ journée carriére en soins infirmiers organisée par le
service de placement du Cégep au mois de janvier.

Quelque 44 hopitaux, CLSC et autres établissement du réseau qué-
bécois de la santé étaient sur place et redoublaient d’imagination
pour attirer I'attention des étudiants et étudiantes.

4

Les étudiantes et étudiants du programme de littérature, arts et
communication et ceux du programme d’arts plastiques ont pré-
senté, au mois d’avril, la deuxiéme édition de la revue de création
littéraire et artistique «Le Tiroir de I'Imajuscule». Sur la photo
prise a cette occasion, les deux principaux artisans de I'édition

2001, Aude Bélanger, d’arts plastiques, qui
a coordonné ce volet de la revue et Pierre-
Luc Desmeules qui a fait de méme pour lit-
térature, arts et communication, assurant
ainsi la parution du deuxiéme numéro de la
revue.

5

Martin Lafontaine, étudiant en sciences de
la nature au Cégep de Trois-Riviéres, a
recu de la Fondation sport-études la Bourse
olympique Radio-Canada - Le Nouvelliste.
Martin, qui pratique le vélo de montagne,
a recu cette bourse de 1 000 $ pour souli-
gner l’excellence de ses résultats sportifs et
académiques et l'encourager a poursuivre
dans cette voie. Dans 'ordre sur la photo,
Henri Caron, aide pédagogique individuel,
Martin Lafontaine, Stéfane Frappier, du
quotidien Le Nouvelliste et Yvon Roy, pré-
sident de la Fondation sport-études.

5
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[ Au tableau d’honneur ]

Athlete étudiante de I’année 2000-2001
de la ligue féminine de volley-ball AAA

Véronique GROLEAU

Au tableau d’honneur de I’Association
québécoise de pédagogie collégiale (AQPC)

Gérald GAUDET, enseignant de littérature
et communication

[ Les concours ]

Chapeau, les filles!
Amélie DESSUREAULT, gagnante locale

[ Les bourses ]

Bourses du millénaire
Karolyne BARIL

Josiane GAGNON
Marie-Hélene GAUDET

[ Bourse de la Fondation de 'U.Q.A.R. ]

Me¢élanie LAVOIE

[ Bourses d’accueil de
la Fondation du C. E.U. ]

Karine BOUDREAU
Maryse ALAIN
Chantal CARON
Marieve CLOUTIER
Marilene DEMERS
Sandra DICAIRE
Isabelle FRIGON
Valérie GAGNON
Amélie MAINVILLE
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Julie MONGRAIN
Simon THERRIEN

[ Bourse d’entrée Pierre-Péladeau
de 'U.Q.AM. ]
Marie-Jacinthe ROBERGE

[ Bourse du Canadien National ]
Karine PICARD

[ Le certificat Impulsion 2001 ]
Michaél BELLAVANCE
Caroline CLEMENT
Alexandra COTE-MARTIN
Mélanie CROTEAU
Pierre-Luc DESMEULES
Anne-Marie DROLET

Valérie GAUDREAU
Marie-France GELINAS
Benoit GINGRAS

Véronique GROLEAU
Pierre-André LAPORTE
Philippe LEMAY

Bruno MARCHAND
Véronique MARCHAND
Geneviéve PAINCHAUD-GUERARD
Louise PROVOST

Julie RICARD

Marianne ROCHEFORT
Amélie SICARD-DECARUFEL
Mélanie TREMBLAY

[ Gala du mérite étudiant ]

Les lauréats et lauréates 2001

Les atouts
Myriam-Rachelle LOPEZ --

Nicole BUHLMANN -+
Frangois BUISSON -----------
Mathieu GINGRAS -
Marilyne LAFRENIERE - -
David LEFEBVRE oo
Jessica NADEAU --------vvnns
Louiselle CARIGNAN-------+

Eric LUSSIER - vovovveenene
Frangois LEBRUN -+
J.-Francois LANGEVIN -----
Jacinthe SIMONEAU --------
Caroline LAPLANTE ---------
Cynthia COURTOIS -+
Caroline THIBEAULT -------
Julie MOISAN «-cvvoevvvvnnian
Emilie GRANGER -

J.-Philippe GAUTHIER ----
Sonia BLAIS «-cvocvvvevveennnn

Genevieve PELLETIER -
Karine BEAUCHEMIN - -+

Véronique BROCHU -

Arts plastiques
Design d’'intérieur
Droit et politique
Géographie
Histoire
Informatique
Langues

Littérature, arts et
communication

Mathématiques
Musique (classique)
Musique (jazz)
Psychologie

Sc. de I'administration
Sc. sociales

Sc. de 'é¢ducation

Sc. de la santé

Sc. lettres et arts
(DEC intégré)

Sc. pures

Tech. administratives
- finance

Tech. administratives
- marketing

Tech. administratives -
gestion et entrepreneuriat

Techniques de
bureautique

2 )




Julie PELLETIER -+ coovveo Tech. de dié¢tétique
Renée LALONDE ----vooovveo Tech. de la
documentation
Benoit PERIGNY oo Tech. de génie mécanique
- conception
Steve SMITH ---vvvvvvveeeinnns Tech. de génie mécanique
- fabrication
Cathie ROBERT «+---veeeoovvee Tech. d’hygiéne dentaire
Karine PICARD -----vvvvoeeeee Tech. policiéres
Patrick GIRARD ------veoeeeee Tech. de la métallurgie
- soudage
Julie DESHAIES -----vvcoeeeee Tech. de la métallurgie - contréle de la qualité
Marc FOURNIER ---cveoovveo Tech. de la métallurgie - procédés métallurgiques
Chantal QUELLET -+ Tech. soins infirmiers
Sophie LETOURNEAU ---- - Tech. papetieres
Philippe LEMAY oo Technologie de I'architecture
Stéphane HUDON -+ Technologie du génie civil
Cynthia RODRIGUE ---------- Tech. de travail social
Serge GRIMARD -+ Technologie de 1a mécanique du batiment
Eric ST-ARNEAULT -+ ---- Technologie de maintenance industrielle
Sylvie GRAVEL -+ Technologie du génie industriel
Yan ASSELIN ---oveeeeiiiiiin Technologie de 1'élec. industrielle - électrodynamique
Carl ROBICHAUD - Technologie de 1'élec. industrielle -instrumentation
et automatisation
Philippe GIROUX -+ Technologie de 1'électronique - ordinateurs
Benoit DESCHAMPS -------- Technologie de I'électronique - télécommunications
Céline DUPONT -+----veeovvvee Conception en électronique

Michaél BELLAVANCE - Theéatre

Les bourses spéciales
Frangois LESSARD --vcvvevvvmvmiiiiiiiiiaannn.

Meélanie ROY ---coveememmimiiiiiiiiiiiiiieans
Stéphanie TRUDEL -+ cvcvveriiiaiiiiiiiiaianns
Marie-France GELINAS ----voooooonns

Yannick C(A)TE: ..................................
Sandra GIGUERE

Genevieve RICHARD - ooooeeeeeeeeeeeenennns
Marianne LAMBERT
Emilie TESSIER

Mathieu LAFORME «-+cveovreevneeinaaenn

Miléne BELANGER - coovvvvmmrrreeemiennn
Louis QUINTAL

Caroline LESSARD -+ cvvvevrmmimiiiiniiinannn.
Andrée DAVIAULT - cvovevrrrimimimiiiainns

Gabriel BOURASSA --+«vvvvvveeeeemiiieeaaann
Andréanne DESCHENES oo

Les bourses d’excellence

Caroline CLEMENT ---vvveeeovvmreeroieeaennn
Anne-Marie DROLET

Marie-Eve LAMPRON

Philippe LEMAY

Maryse PAQUIN-LAFLECHE
Véronique HARDY

Bruno MARCHAND -« evveeemiiiiiiiiiainns

Sylvie PERREAULT -+ ovovovevviiiiinns
Sylvie GRAVEL

Brian DION

Richard LEGARE

Pierre-Luc DESMEULES

Fany AUGER

Hercules Canada inc.
Bureau canadien de soudage
CARL

CAM

Gaston-Francoeur

Justin-Jacob

Marguerite-Elie
Gran Paradiso 2001

Ordre des comptables généraux
licenciés du Québec (CGA)

Ordre régional des infirmiers et
infirmiéres de Mauricie/Bois-Francs

Pluritec inc.

Sigismond-Girard

Animation et engagement
communautaire

Création, innovation

Dépassement

13
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Jason DE CARUFEL ---ovvvvvie Performance artistique
Marjolaine GAUTHIER-LOISELLE Véronique Groleau a su mar-
Eric SALVAIL

quer son passage au Cégep de
Trois-Rivieres. Athléte étu-
diante de I'année 2000-2001
de la ligue collégiale féminine
de basket-ball AAA, meilleure
compteuse de son équipe et
10¢ de la ligue, athlete fémi-
nine de l'année au Cégep,
bourse d’excellence en perfor-
mance scolaire, médaille du Gouverneur général, certificat de réussite éducative
Impulsion, voila les récompenses recues par cette étudiante en sciences de la nature en
2000-2001. Un parcours des plus remarquables.

Michaél BELLAVANCE

Marie-Pier GENEST oo Performance sportive
Martin LAFONTAINE

Isabelle LEVASSEUR
Benoit GINGRAS

Josiane GAGNON:-------vvvvvvveen Promotion du francais

Marianne LEMAY --ooooveeeeenns Recherche et développement
Anne PELLETIER-GERMAIN

Marianne BOULANGER

Véronique MORIN

Marie-Eléne COTE-MARTIN

Jessie NADEAU

Philippe LEMAY

Dominique BARIL-TREMBLAY

Véronique GROLEAU - Meédaille du Gouverneur général
(meilleure du secteur préuniversitaire
et meilleure du College)

Michaél BELLEMARE -+ Prix J.-Claude Proulx

Isabelle CLERMONT -----vvvvoveeeen Bourse spéciale du jury
Mathieu ST-AMANT

Performance scolaire

Etienne LECLERC ---vvvovvvve 1™ année - préuniversitaire - sc. de la nature _
Colette PEPIN - ovovovriiin 1" année - technique - tech. d’hygieéne dentaire Gu111f11ume FOREST
Andréanne AUDET ------oveeoeeee 2¢ année - technique - tech. de travail social Martin MORISSETTE

Atouts vie étudiante

2¢ année - préuniversitaire :
Catherine BLAIS ----vooovveeeiiinns Participation par excellence - socioculturel

14|

Caroline LAPLANTE:------ - Sciences humaines K CHAND
Marianne LEMAY ---ooovoeeeeeene Sciences de la santé aryne
Catherine FORTIER ----vecveevve- Sciences de la santé Véronique HOULE -+---oovovon Participation par excellence - pastorale
Véronique GROLEAU -+ Sciences de la santé Catherine BOURGET
3¢ , techni . Josiane GAGNON -+ vvvoveieeen Participation par excellence -
annee - technique : Marie LEMIRE association étudiante
Meélanie TREMBLAY -+-vvvvvvvvvee Techiques de la métallurgie Véroni GROLEAU Athlete de T ‘e - femini
Philippe LEMAY -ovovevenene Techiques de la métallurgie CTOMIqUe WRVLEAL e cle de Tannee - T
Julie DESHAIES - vvvevinenn Techiques de la métallurgie Antony BERGERON --ovvvveee Athléte de 'année - masculin
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~_Reconnaissance envers le personnel

[ Les retraités et les jubilaires ]

Les membres du personnel a la retraite en 2001

Armand ALARIE

Lise AYOTTE

Claude BEAUDET
Pierre BONIN

Denyse DECARIE
Michel FONTAINE
Olivier HEBRAIS
Cécile JALBERT
Jean-Jacques MALBY
Jean TREPANIER

magasinier

professeure de soins infirmiers

professeur de technologies du génie électrique
professeur de techniques papetiéres
professeure de géographie

directeur des services aux ressources humaines
professeur de techniques de génie mécanique
professeure de musique

professeur de littérature et communication

technicien en travaux pratiques

Les membres du personnel comptant vingt-cing (25) années
de service au College en 2001

Guy BELIVEAU
Yvan BIBEAU
Gilles BINETTE

Roger Blais
Suzanne COMTOIS
Danielle COSSETTE
Michele DION
Alain JUNEAU
Quy Le Duy

André MARICHAL
André MARTIN
Louise MATTEAU
Marc MICHAUD
Normand PAQUETTE

Gaston PROVENCHER

André RONDEAU
Colette RUEST
Suzanne THERRIEN

Pierre-Paul THIBEAULT

Marcel VEILLEUX

professeur de philosophie
professeur de mathématiques

professeur de technologie du batiment
et des travaux publics

professeur de mathématiques

agente de bureau

professeure de techniques administratives
professeure de littérature et communication
professeur de langues

spécialiste en moyens et techniques
d’enseignement

professeur de techniques de génie mécanique
professeur de mathématiques

professeure de techniques de bureau
professeur d’éducation physique

professeur de géographie/histoire

professeur de techniques administratives
professeur de sciences sociales

professeur de littérature et communication
professeure d’informatique

professeur de psychologie

professeur de techniques de génie mécanique
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STATISTIOQUES
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-
ANNEE SCOLAIRE 2000-2001
PROGRAMMES DE FORMATION PREUNIVERSITAIRE Nombre de diplomés 243.02  ELECTRONIQUE - Option : Instrumentation et automatisation oo 1
200.01  SCIENCES DE LANATURE i 96 243,06 TECHNOLOGIE DE L'ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE vvvorevvvvviissnrinnniiinns 47
200.B0  SCIENGCES DE LA NATURE vt 125 24311 TECHNOLOGIE DE LELECTRONIQUE vvrovrrrimieieimsisisirsisisniesie s 21
300.01  SCIENCES HUMAINES +++vrvvsvsssssssssssisisssisiissiiisiiiiississssissssss s 255 24316  TECHNOLOGIE DE CONCEPTION EN ELECTRONIQUE +-vvvvvvvvovvvviiiccc 14
800.02 MUSIQUE oo 7 24391  TECHNOLOGIE DE L'ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE- Ordinateur - 2
500.04  ARTS PLASTIQUES «rveovseveseoisiomiiiiiiii i 32 270.02 TECHNOLOGIE DE LA METALLURGIE,
500.05 ARTS ET LETTRES «+vvrvveeerersersmiomsersomsomsessessessessessssssssssssisesssssesssisssssninions 10 controle de la qUAlIt - vvemimiii PR 21
5X5.45  ArtS €t lettres (LIErAtUrg) s 5 270.03  TECHNOLOGIE DE LA METALLURGIE,
5555 Ats et Iotres (LANGUES) - is IO 0 R e 4
X565 A et et THEANE) e vupsts i i ma 5
700.01  SCIENCES, LE'I'I'RE§ ET ARTS oot 12 310A0 TECHNIQUES POLIGIERES - oo 47
SOUS-TOTAL SECTEUR PREUNIVERSITAIRE ----...cccoooooovoviesns 538 388.00  ASSISTANCE SOCIALE :+vervrerereeremresamimeiieeietsi et esen e 1
PROGRAMMES DE FORMATION TECHNIQUE 388.01  TECHNIQUES DE TRAVAIL SOCIAL s 25
111.01  TECHNIQUES D'HYGIENE DENTAIRE 393.A0  TECHNIQUES DE LA DOCUMENTATION oo 7
111.A0  TECHNIQUES D'HYGIENE DENTAIRE 41012 TECHNIQUES ADMINISTRATIVES -tccccccessieiiiiiiiiiiiiiiiccin 69
19001 TECHNIQUES DE DIETETIQUE oo A10.20  FINANGE -ttt ettt 1
180,01 SOINS INFIRMIERS e 41021 GESTION ET ENTREPRENEURIAT oo 1
180.21  SOINS INFIRMIERS ------eeeeeoooooooeooooooeooeeeeeeeeeeeeeeeee oo 412.02  TECHNIQUES DE BUREAU
221,01 TECHNOLOGIE DE 'ARCHITECTURE .. 42001 INFORMATIQUE vt
99102 TECHNOLOGIE DU GENIE CIVIL oo 570.03  DESIGN DINTERIEUR «-cvrevermmeemaineemteisietieeie s
22103  TECHNOLOGIE DE LA MECANIQUE DU BATIMENT - 4 SOUS-TOTAL SECTEUR TECHNIQUE
93001 TECHNIQUES PAPETIERES .- rvvvoeommeeeoeoomeeeeoeoeeeeooeeeeeoeoeo o5 SECTEUR PREUNIVERSITAIRE -+« cvvevevrneevenenmerrnenressaeasenseeessneneessaenes
235,01 TECHNOLOGIE DU GENIE INDUSTRIEL oo 15 SECTEUR TECHNIQUE - -+« cxcnvemeneaanssnannsanasnannansnanssnsnssasnsnnsnsnnnes
24105 TECHNIQUES DE MAINTENANGE INDUSTRIELLE - 15 TOTAL  ccvvenerenmnearaneauenanearanreasaseesasaneasansseasanessesssnsenseeseanes
241.06  TECHNIQUES DE GENIE MECANIQUE -----vvvvvvvvvvvvinivviniccisininissisiiis 30
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STATISTIOQUES

L’EFFECTIF SCOLAIRE A LENSEIGNEMENT REGULIER

Total Total
Programme 1" coll. 28 coll. 2000-2001 %* Programme 1" coll. 28 coll. 38 coll. 2000-2001 % *
Secteur intégration Secteur technique
081.01  Accueil et intégration « ««««+«+eeeremeemereeeinnne 111.A0 Tech. hygiéne dentaire « -« -xvoremeevvmmneerninns 28 ceeeneenns 20 ceeeeeenns 22 ceeeneinns [(UEEEEREES 1,58
Total secteur intégration 111.01  Tech. hygiene dentaire ««««-««vesesrevmmrmmmmemermmuinns i e Y/ /S 0,09
L. o 120.01 Tech. de diBtatiqUE <~ --« -+ -rrvveserrmvmmemmmmineenn DB veneaneand D0 verennennen 16 cvvrrennens B cvrrennen 1,38
Secteur preunlversnalre 180.01 Tech. de SOINS INTIMIEYS =+« v xevrevrsvrsmrmmrramraans QO vrvenenned B3 veneaneaned B wevenanns 205 «vvernenn 4,63
200.B0 Sciences de la nature -« -
option sciences pures - 291,01 Tech. QarChiteCture =« -« =cereererremrmmrmmrreenens 37 ceneeneanen 17 covenennens )/ I T8 evvnennan 1,76
option sciences santé --- 221,02 Tech. de génig Civil «««+++--revemermmvmnemrmniennnnn LY/ 17 covenennens 10 cverrennens YR IR 0,93
200.01 Smenlces d? la nature «---- 221,03 Tech. mécanique du DAHMENE ==+ «evvrrrrerannes [ O Quurienaans 18 eeenennnn 49 venenans 1,11
option sciences pures - -- .
option sciences santé 232,01 TeCh. Papetigres ««««««r-rrererssrmmvmnemrmiineneaans [ SRS 38 eeenenns 45 s 105 weeve-- 2,37
200,11 SC. d6 18 NAHIIE-MUSIQUE =+ -+ sereersrnsresnenes 235.01 Tech. du génie industriel A7 ceeeeeeens 16 cooeeeees 28 ceeeeeeees B1 coeeees 1,38
30010 So. humaines sans mathématiques 241.05 Tech. maintenance iNAUSEHElle «««««««xevrrvrreereanens 21 ceveenenns 15 coeeneennn 3D eeeienns B8 cereenen 1,54
option droit et politique - ++-=-++++-+ 241,A0 Tech. génie MECaniQUE -+ ---«+=+rsvvessrrmvmnereeens
option éducation <+« xexe- 241,06 Tech. génie mécanique -+
option géographie --- option dessin «++++-+++ ..
Option 1110 [ HE R D T opﬂon FADFCATION «#« v v v e s vt n e i e
300.11  Sc. humaines avec mathématiques 243.06 Tech. électronique industriglle « ««««+«« v vveerieiiiiaens 42 eineinins B2 rervriininiis v 94 wovninen 2,12
OptioN PSYCOIOgIE <+« -+ xxvessesmvmmsesrviieeeiiiie b OpHON ElECtOTYNAMIGUE =<+« » s sxvsmssrmsssssssuiie o couieeaiiie s coeiiees 30 cereeeenes 30 ceeeenes 0,68
OPHiON SCIENCES SOCIAIES «++ v rvrrvrvrsevinvrneinens vrieiinies option instrumentation/automatisation ««««««««««xsrvesvrveriimniis e 39 rreeneenns 39 eeeeens 0,88
30012 Sc. humaines adminiStration -« ««xxx=wvvvemses 243.11 Tech. de I'électronique : :
) ) OPHON OFAINGLEUIS +« v v vvvevmeeeimvrieeieieiiiiei s e
300.21  SC. UMAINES - MUSIUE ««++« = +rvvverrvmenevenvenees OPHON tEIBCOMMUNICANIONS -+« <+ -+ vxxeevvrreniiinn e
500.02 MUSIQUE =« «vrvrvsememmmmssssisieecieieieenenees 243.16  Tech. conception €lectronique ««+« -« +veesenreeeneess
opt!on F:Ia35|que ...................................... 270,02 Métalurgie - Controle QUaIE -------+-~---vrevererere
OPHON JAZZ -+ cvvevvesesssme et e 270.03 Métallurgie - soudage -----++- .
510.A0 Arts plastiques «+-+ 270.04 Meétallurgie - procédés -+
500.04 Arts plastioues e 310.A0 Tech. PONIGIBIES «««vvvvvvvrmmmmrmmmmssiiiiiiiiiiiaa
5A0.45 Arts et lettres - littérature - - .
5X5.45 Arts et lettres - littérature ---- 388.01 Toch. de travail SOCiAl «-«+-ssesesesrereessnserseeres
500.45 Arts et lettres - littérature - - 393.A0 Tech. de la documentation «««« =« «vsseremrurninains
BA0.85  Arts et eftres - langues - - 410.12 Tech. administratives

5X5.55 Arts et lettres - langues -+

N option financg -----
5A0.65 Arts et lettres - thgz}tre OPHON GESHON «+++ v+ vvveveeeeerrrei i
5X5.55 Arts et lettres - thgzi\tre e OPHON MATKBHNG «++ v v v errrersmrresssseeiei it i s
500.65 Arts et lettres - theétre - 410.DB Dec-Bace. SC. COMPLADIES ««++++xvrrrrrrssrrraaaaann
700.01 Sciences, lettres etarts «« -« xeveeemerrareeeninnes 412,00 Techniques de Dureau ««««««««xxsrrrrssssssssiaiiiaa.
Total secteur préuniversitaire -« «--« -+« -rveeeweriiann 412,02 TeChNIQUES de DUFEAU «=««+ssxsevsrsrrrmmmserrmmenseries ceeeeeeenn
420,01 Tech. de I'nformatique «--««++-s=veesermmemermmennn

570.03

Tech. de design INtErieUr «««««=--+sevvmrrrreoenne

Total secteur technique - --«- -« -rveerevnmriniin..
Total secteur préuniversitaire -« -« «++cevrvin.
Total secteur intégration .

* Pourcentage calculé sur le total des éleves inscrits en 2000-2001, soit : 4429 Grand total
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STATISTIQUES

Evolution de l'effectif scolaire du College

par secteur depuis 1990-1991
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|
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STATISTIQUES

La répartition des postes

[ Personnel non enseignant ]

Reépartition des postes réguliers

Total : 174

Note :

Des 136 postes indiqués pour le personnel de soutien,
6 sont des postes a temps partiel.

[ Personnel enseignant ]

Répartition des professeurs a I’enseignement régulier

Total : 466

Note :

Les 8 professeurs mis en disponibilité (MED) n’apparaissent pas dans
le total des 317 professeurs permanents.

Les 45 professeurs non permanents a temps complet se répartissent
ainsi : 4 dans un poste, 35 dans une charge annuelle de remplacement,
6 dans une charge résiduelle pour I'année.
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Bilan comparatif du fonds de fonctionnement

ES RESULTATS FINANCIERS

Bilan comparatif du fonds des investissements

au 30 juin 2001
2001 2000
ACTIF $ $
Encaisse 650 225 2611170
Subventions a recevoir 906 967 0
Comptes a recevoir 2341 351 1097 558
Frais payés d'avance 206 981 198 589
Stocks 235 187 265 545
Avances interfonds 0 768 405
Autres actifs 176 787 0
Total de I'actif 4517 498 4 941 267
PASSIF $ $
Subvention a payer - MEQ 0 241234
Comptes fournisseurs et frais courus 673 117 189 576
Salaires et avantages sociaux a payer 1988570 1929 369
Cotisations et revenus percus par anticipation 501 713 1068 430
Provision pour perfectionnement 129 181 119 092
Autres passifs 507 369 499 637
Total du passif 3799 950 4047 338
SOLDE DE FONDS $ $
Solde affecté 0 0
Solde non affecté 717 548 893 929
Total solde de fonds 717 548 893 929
TOTAL PASSIF ET SOLDE DE FONDS 4517 498 4941 267

au 30 juin 2001
2001 2000
ACTIF $ $
Encaisse 0 511701
Comptes a recevoir 36 482 55 746
Autres actifs a court terme 8232 0
Immobilisations 59 226 691 72 878 234
Autres actifs a long terme 125 000 0
Total de I'actif 59 396 405 73 445 681
PASSIF $ $
Emprunt a court terme 12 915 805 4735 756
Comptes fournisseurs et frais courus 43 026 81329
Avances interfonds 0 768 405
Autres passifs 225233 245 614
Dette & long terme 31475 280 37 749 280
Total du passif 44 659 344 43 580 384
Solde de fonds 14 737 061 29 865 297
TOTAL PASSIF ET SOLDE DE FONDS 59 396 405 73 445 681
Budget des investissements 2000-2001
BUDGET NORMALISE $
Réfections et transformations 1004 500
Parc mobilier 1094 100
Développement informatique 164 000
NOUVELLES INITIATIVES $
Mise a jour de programmes
Soins infirmiers 92 000
Logistique du transport 25 500
Total 2380100
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ES RESULTATS FINANCIERS

Résultats d’opérations Revenus Dépenses Excédent
pour I’exercice terminé totaux totales (déficit)
le 30 juin 2001 ENSBIGNANIS -+ ooeom oo 20 664 441 <orovrreeniieinn. 20554 558  «voiorriiiiinin 109 883
Enseignement-autre 1699591 . iiiiiiiiiiiiinns 1665542 ioiiiiiiiiiienn 34 049
Services a |'enseignement ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 764354 oot 704 858 icoiiiiiiiiiiinns 59 496
SErVICES A "BIUIANT <« -vvvrvrerrrrmrmrimimimii i i i ieaeas 1176863 iovcvrriiiiiiinns 1120546 ccoviiiiiiiiinnns 56 317
Gestion des activités d'enseignement ................................... 1353957 oiiiiiiiiiiniiinns 1331498 iiiiiiiiiiiiinns 22 459
Gestion des ressources NUMAINES -« «vxvrerereurmrimiimurriiaiaaanns 424 849 i 432428 i (7 579)
Gestion des ressources fiNanCIBres ««««--+-wvwvvreevvnii 351752 i 349696 eeeeeiiiiien 2 056
Gestion des ressources Matlrielles -« -« vevrvrvmiiiiiiiiiiiiiins 2876143 oiiiiiiiiiiiinns 2968269 iiiiiiiiieiiins (92 126)
Administration génerale -+ vvvvvveeeeeii 1532165 ovvvvvvviiiiiiins 1447718 oo 84 447
Co(its de convention - enseignants ..................................... 1002517 ooovveiiiiiniinns 1060846 covicieiiiiiins (58 329)
Codts de convention - autres Personnels «-««...cveeeeemeiiiineeiniiiii 307 900 cceieieieiiiiinans 302104 oioieiiiiiiiiinns 5796
Certifications de CIEQIL «« -« -« v vrvrvrmrmemmmmmmrieieiiiiei e aeeaaan 1204420 iovveiiiiiiinnn 1204420 cvovieiiiiiiinns 0
Bénéfices MAFGINAUX -+ veesmsrmnrenminsee ittt 626 231  cccrerereieiiiiiins 618 058 iiiiiiiiiiiiiiins 8173
SErVICE e 1A GELLE <« v v rvrerrerieiiiie it 89252 i 03279 i (4027)
Déve|0ppement informatique.R|S ...................................... 125000 cveererernriiiinan 125000  coceeeererieieeinn 0
RELIOACHIVITE <+« xvvvvrmrmrmrimieiei it e et r s aaees 10923 oiiiiiiiians 10545 oo 378
Baisse de |'effectif SCOIAIIE -« -« «xxervrrrmrmrmmrimriiiiiiiiiiiiieieaeas 120045 -oriviiiiiiins [ PN 120 045
Amélioration de 1a réussite SCOIAINE <« -« vrvrrrrrririiiiiiiiiiiians (30000)  -reeereeneeeniinn 0 corerereriiaas (30 000)
Placement [SOVISION INC. «+««xvvrmrmermmmmmmmmmiarmnieiiinieianceaaaenans 100 000  cvereeiiieiiiian 23213 i 76 787
|mputati0ns ............................................................. 0 coeervrriiiieaaans (425 00()) ................ 425 000
Total - Fonctionnement régulier ....................................... 34400403 -iiovvirrenninnnn 33587 578 -vvvvvvrrrrnnnian 812 825
Contribution des services autofinanCES ««««««vrvrvrerrririimmiiiiiiins (662 500) ................ [ PN (662 500)
Contribution a partir des surplus aCCUMUIES ««««+++-ooeovvvereeniininis (200 000)  --vvvverreaeanns 0 covereririiiias (200 000)
Total - Enseignement régu]ier .......................................... 83537903 iiivvirrinniienn 83587 B78 «ivivvuviernniuiin (49 675)
FOrmation CONLINUE =« -« xvreremmrmmmmmianmiieieieie e ieaaaeeaaaeaes 4329210 cieeeeiriiiiiianns 4190768 cocieeeeiiiiinnnn 138 442
Autres budgetsspec|aux 106496 -iiiiiiiiiiiinnn 106496  «ociiiiiiiiiinins 0
Total - FOrmation CONtINUE ««««««revvrrmmvirmmmnrrnminnnrnnrrsrninnes 4435700 «vvvvrrnnvrrnnnnn 4297264 - oiviiiiiniiinnn 138 442
Centre spécialisé en pates et Papiers <+ vwrvreeeenniiriiniii 1436745 ovveeeiiiiiinn 1819731 oo (382 986)
Centre intégré en fonderie et méta”urgie ............................... 1658 181 «vvvevviiiiiinns 1696 751 «ocovvvviiiriiinnn (38 570)
ALIMENEALION v vvreeesmreeeeess e et 125851 ceeeeevirreiiinnn 10407 coveeeveneeenen 115 444
AUItOriUM = QUETES TOCAUX <+« v vvrrervrmrmrmmmmrimrmniaiiiniaiaaeainanas 39656  ciieieiiiiiiiiiinns 32434 oo 7222
Centre Sportif .......................................................... 25349 i 1761 covoeeeeininnnnn 23588
RESIABNCES «+vvvvvvvvvvmmmmmmmimiiiiiiiiiiii 307577 ovvvvvviiiiiiiiins 229028 oo 78 549
LIOFAITIE <+ v e eevm e e s a e 57431 coovereeiiiinaannn 0 oo 57 431
SEALIONNMEIMENT -« -« x e eeeee ittt et r b bt e 138552 cciiiiiiiiiiiiiiins 138552  cciiiiiiiiiiiinns 0
Total - Services aULOfINANCES « <+« vvxrrrvvrrrmmrurrrmmnrerrsirrerraines 83789342 .iiiiiiniiiiiinnn 830928664 iivviiriiiiiinnn (139 322)
GRAND TOTAL «-vcvrvrvmumumnmmranmeiinuesiiessnsnsssssrsnsessnensnss 41762951 oiviiiiiiinanns 41 813506 «cvccevevrninannn (50 555)
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A STRUCTURE DE DIRECTION

Fondation

Informatique

[ CONSEIL D'ADMINISTRATION | — — — -

Comité exécutif

Direction générale
Affaires corporatives

Commission
des études

Comité de
régie interne

| Direction des services financiers |

|
| |

Finances

Approvisionnement
et imprimerie

Direction des services
aux ressources humaines

Direction des services
de I'équipement

| Direction des études |

] Direction des services aux étudiants ]

I

[

| |

|

Dir. adjointe Dir. adjointe Dir. adjointe
cheminement formation aux programmes
scolaire continue et ress. didactiques

[ Le conseil d’administration ]
Les membres au 30 juin 2001

M. Denis Giroux, représentant des diplomés du
College et président du Conseil d’administration

Mme Claire V. de la Durantaye, représentante
de I'Université du Québec a Trois-Rivieres

M. Denis Magnan, représentant des groupes
socio-économiques du territoire

M. André Yergeau, représentant des groupes
socio-économiques du territoire

Mme Ginette Lanthier, représentante du Conseil
régional des partenaires du marché du travail

| |

Dir. adjointe Dir. adjointe
aux programmes ressources a
et dév. pédagogique I'enseignement

e centre sportif

* résidences

] Départements d’enseignement

M. André Bérubé, représentant des commissions
scolaires du territoire

Mme Julie Pépin, représentante des entreprises
de la région et vice-présidente du Conseil
d’administration

M. Martin Gélinas, représentant des entreprises
de la région

M. Jean-René Sauvageau, représentant des
diplomés du College

Mme Louise Rocheleau-Laporte, représentante
des parents

Communautaire

 stationnement

* régie des locaux

I I |

Animation Consultation Communication

® sports o aide financiére
e socioculturel e orientation
® pastorale * placement

* psychologie

® santé

M. Serge Rouleau, représentant des parents
M. Jean Proulx, représentant des enseignants
M. Denis Labelle, représentant des enseignants

Mme Marie Lemire, représentante des
étudiants inscrits a un programme d’études
préuniversitaires

Mme Josée Germain, représentante des
étudiants inscrits a un programme d’études
techniques

[ Le comité exécutif ]
Les membres au 30 juin 2001

M. Guy Forgues, directeur général
et président du comité

Mme Carole Gagné, représentante
des professionnels non enseignants

M. Marcel Gagné, représentant des membres
du personnel de soutien

M. Denis Giroux, représentant des diplomés du
College et président du Conseil d’administration

M. Jean-Denis Leduc, directeur des études

Mme Julie Pépin, représentante des
entreprises de la région et vice-présidente
du Conseil d’administration

M. Jean-René Sauvageau, représentant
des diplomés du College

Mme Carole Gagné, représentante des
professionnels non enseignants

M. Marcel Gagné, représentant des membres
du personnel de soutien

M. Guy Forgues, membre d’office
en vertu de la Loi des colleges

M. Jean-Denis Leduc, membre d’office
en vertu de la Loi des colleges
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A FONDATION

[ Lattribution de fonds ]
En 2000 la Fondation a distribué plus de 70 456 $
pour différents projets dont :

¢ un montant de 12 500 $ pour I'achat d’'une camé-
ra CCD pour I'Observatoire;

e un montant de 19 000 $ en bourses d’excellence
remises lors du Gala du mérite étudiant;

e un montant de 1150 $ pour la participation de
4 étudiants en technologie de génie mécanique,
aux Olympiades de la formation professionnelle;

e un montant de 700 $ en bourses incitatives pour
les étudiants en difficultés financiéres, et 1 180 $
pour les préts d’honneur;

¢ un montant de 564 $ pour 'aide aux repas pour les
étudiants défavorisés, 500 $ pour la campagne des
paniers de Noél;

¢ un montant de 23 948 $ pour le programme alter-
nance travail-études en pates et papiers;

e diverses bourses a des étudiants participant a des
projets communautaires internationaux, pour un
montant de 2 150 §;

¢ le prix J.-Claude Proulx et la bourse de 500 $,
remis a madame Maude Beaumier.

[ Les dons dédiés ]

Les dons en especes de la part d’entreprises et d’in-
dividus sont de plus en plus importants comme en
témoignent les résultats de cette année. Voici la liste
compleéte :

e un analyseur de carbone pour le département de
métallurgie, une valeur de 20000 $, don de la
compagnie Silicium Bécancour;

e dons de divers instruments et appareillages pour
le département de génie électrique, par la compa-
gnie Cogéco télévision d’'une valeur de 20 000 $;

e une trompette pour le département de musique par
monsieur Daniel Verret, une valeur de 350 $.

® 300 recueils de poésie, par monsieur Gaston
Bellemare, un valeur de 3 000 $

[ Lobservatoire du Cégep de Trois-Riviéres ]

La Fondation a continué de supporter le développe-
ment de la Corporation de I'Observatoire. Une sub-
vention de 37 000 $ du ministere de la Culture et des
Communications a facilité la réalisation d'une
deuxi¢éme application multimédia ayant pour theme
«le systeme solaire, I'’espace des dieux». Cette présen-
tation multimédia a été concue par monsieur Daniel
Laganiere, directeur scientifique de 1'Observatoire,
avec la collaboration de messieurs Eric Allen et

Quatre étudiantes du programme des tech-
niques de travail social du Cégep ont effec-
tué a l'automne un stage-terrain de trois
mois au Centro José de la Luz y Caballero de
La Havane a Cuba.

Les quatre stagiaires ont d’ailleurs recu une
aide financiére de La Fondation du Cégep de
Trois-Rivieres pour leur permettre de faire
leur stage a Cuba. De gauche a droite sur la
photo, Maude Fontaine, Valérie Noél, Danny
Rousseau, directeur exécutif de la Fonda-
tion, Maryse Martel et Ghyslaine Allaire.

Claude Champagne du département de physique. La
conception graphique a été confiée a 2 jeunes gra-
phistes, messieurs Marc-André Brunelle et Denis
Bergeron. Cette application multimédia permet a
I'Observatoire de présenter une programmation
variée ou la vulgarisation scientifique occupe une
place importante.

Comme par les années précédentes, deux emplois
d’été ont été créés dans le cadre du programme fé-
déral d’emploi «Placement carriére». Les étudiants
étaient responsables de l'accueil et de 'animation
scientifique aupres des visiteurs durant la période
estivale.
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A FONDATION

s
Bilan au 31 décembre 2000 (non vérifié)
ACTIF 2000 1999
ACTIF A COURT TERME $ $
Encaisse 168 256 107 654
Débiteurs 87317 50 199
255 573 157 853
PLACEMENT A LONG TERME 392 573 362 324
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 48 097 92 015
696 243 612 192
PASSIF
PASSIF A COURT TERME $ $
Créditeurs 102 572 9558
Apports reportés 19 168 29 358
121 740 38916
ACTIFS NETS $ $
Actifs nets non affectés 522 713 524 053
Actifs nets - immobilisations 12 865 12 865
Actifs nets regus a titre de dotations 22 580 20 950
Actifs nets créés en vertu d'affectations
d'origine interne 16 345 15 408
574 503 573 276
696 243 612 192
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