
1 Découvrir
Tu devras assister et participer à des activités entrepreneuriales 
organisées par le Club entrepreneurial ou ses partenaires. 
(Conférences, réseautage, concours de cas, compétition académique, 
visite d’entreprise)

2 Explorer
Tu devras t'impliquer dans l’organisation d’activités 
entrepreneuriales reconnues par le Club entrepreneurial Vision 
C3R. (Coordonne ou fais partie de l’organisation d’activités comme des 
conférences, du réseautage, des activités de découverte)

Mention
Pour reconnaître ton implication,  
nous te proposons trois niveaux de mention :

Or 
Tu réalises l’une des deux options suivantes en une année scolaire :

• Parcours de 60 heures reconnues dont au moins 40 heures du
profil Explorer ;

• Tu complètes le profil Entreprendre.

Tu obtiens : Une attestation d'implication, une mention dans l'infolettre de la 
Zone entrepreneuriale ainsi que de l'accompagnement avec  
un entrepreneur et une mention au bulletin.

Argent
Tu réalises l'une des deux options suivantes pendant ton parcours scolaire : 

• Parcours de 60 heures reconnues dont au moins 40 heures du
profil Explorer

Tu obtiens : Une attestation d'implication, une mention dans l'infolettre de 
la Zone entrepreneuriale ainsi que de l'accompagnement avec 
un entrepreneur.

Bronze
Tu réalises un parcours de 30 heures reconnues,  
dont au moins 15 heures du profil Explorer ; 

Tu obtiens : Une attestation d'implication.

Parcours 
entrepreneurial
Reconnaissance d’implication entrepreneuriale
Rendu possible grâce à la contribution financière de Desjardins

Pour bénéficier de reconnaissance, l’étudiant doit s’inscrire 
aux activités du Club entrepreneur VISION C3R afin de faire 
reconnaître son parcours. Vision C3R te propose trois profils 
différents pour réaliser celui-ci :
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3 Entreprendre
Tu auras réalisé ton propre projet d’affaires. Concrètement, tu 
auras rédigé une matrice du modèle d’affaires et réalisé ton projet. 
(Leadership de l’étudiant, de l’idée jusqu’à la réalisation)



Valeurs entrepreneuriales
En quoi ton expérience t’a-t-elle permis de développer  
ou d'améliorer les compétences intrapreneuriales suivantes :

Ton leadership , ta vision, ton sens de la communication,  
ta capacité de travailler en équipe et de mobiliser. 

Ta créativité  et ton innovation. 

Ton autonomie  et ta capacité organisationnelle.

Ton sens des responsabilités  sociales et organisationnelles. 

Ta persévérance et ta flexibilité. 
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Activités Mon implication Type d'activité Heures Init.

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

VD  VEx  VEn

Mon intérêt pour l’entrepreneuriat :Mon 
implication

D : Découverte  Ex : Explorer  En : Entreprendre

Nom, prénom :

Programme d'études : 



Valeurs 
entrepreneuriales (suite)
Ta confiance en soi et ton enthousiasme. 

Ta détermination et ton ambition. 

Ton sens de l’initiative et de l’action.

Comment ton implication en entrepreneuriat contribue-t-elle à 
ta réussite scolaire :  

Si tu avais à conseiller un ami dans son choix de collège 
ou d’implication, que lui dirais-tu sur ton expérience 
entrepreneuriale au Cégep de Trois-Rivières?    

Es-tu assez fier de ce que tu as réalisés pour avoir envie de 
partager ton expérience entrepreneuriale au Cégep de Trois-
Rivières? (Si oui, dis-nous ce que tu partagerais, comment et à qui?) 
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Cette section se veut un outil pour t’aider à alimenter ton dossier de 
candidature pour un éventuel emploi.  À l'aide de celle-ci tu pourras 
présenter à un éventuel employeur tes acquis d’expériences et de 
formation grâce à ton implication en entrepreneuriat au Cégep de Trois-
Rivières (Réfère-toi à la section Mes réalisations du journal de bord). 

Si tu veux plus de renseignements sur le portefolio, voici un lien de 
référence intéressant :  

https://www.quebec.ca/emploi/conseils-en-recherche-demploi/
preparer-et-diffuser-sa-candidature/creer-son-portefolio/#c3816 

Portefolio  
de mes réalisations
Comme exemple, voici une liste de documents qui témoignent  
des réalisations pouvant être annexées à ton curriculum vitae et de te 
permettre de constituer ton portefolio : 

• des textes;

• des photographies de tes réalisations (par exemple, un aménagement
paysager ou des plans d'aménagement);

• tes diplômes, certificats et autres attestations;

• des évaluations positives de ton travail;

• des lettres de remerciements ou de félicitations;

• une liste des prix que tu as obtenus;

• la description des projets auxquels tu as pris part;

• des documents où ton nom est mentionné.

Attestation des renseignements par les responsables de 
l’entrepreneuriat étudiant au CÉGEP de Trois-Rivières :

Responsable Vision C3R :

Direction des études et de la vie étudiante : 

Mention accordée :   Date :
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Activités Mon implication Type  
d'activité

Heures Init.

VD  
VEx   
VEn

VD   
VEx   
VEn

VD   
VEx   
VEn

VD   
VEx   
VEn

VD   
VEx   
VEn

VD   
VEx   
VEn

Mon 
implication (au besoin)

D : Découverte  Ex : Explorer  En : Entreprendre

Nom, prénom :

Programme d'études : 
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